
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهيكل الاداري لاحياتدليل ص

 جامعة البصرة
 

 جمهورية العراق
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جامعة البصرة
 قسم الدراسات والتخطيط
 وحدة الهياكل التنظيمية

 
 

 



 

 

2 
 

 دليل صلاحيات الهيكل الاداري

 

 

 

 :المطلوبة انالاهد وتحقيق الجامعة  عمللتسيير  الآتيةالجامعة الصلاحيات  مجلسيمارس 

  

 :العلمية صلاحيات مجلس الجامعة / 1-أولاً    

ي المجالات  وتطوري  ها رار سياسة الجامعة إق .1
 . والإدارية  ،الثقافيةو  والفنية،  العلمية،ف 

ي  المعاهد و  تلياالكالتوصية باستحداث  .2
ةالت   للجامعة.  العلمية تتطلبها المسير

 . العلمية والمراكز  والفروع العلمية الاقسامإقرار خطة لفتح  .3

الدراسات   .4 ي  بمختلف    العليا استحداث 
ف  الضوابط،   معاهدها،الجامعة    كلياتالاختصاصات  وفق 

وطو  والتعليمات،  . الشر

اح  والمعاهد  كلياتالعمداء  بتعيير  التوصية  .5  .الجامعة رئيس  منباقي 

ي  الهيئةمنح مرتبة الأستاذية لأعضاء  .6
ي  المعاهد و  كلياتالالتدريسية ف 

 .الجامعةف 

 .الجامعيةالخدمة  قانون وفق  وعلى خارجهطر و الق داخل للتدريسيير   العلمي التفرغ  على الموافقة .7

ي  العليا الدراسات الأولية و لطلبة  القبولالتوصية بخطط  .8
 .والمعاهد كلياتالف 

ي   العلمي إقرار خطط البحث  .9
ي  المعاهد و  كلياتالف 

 .الجامعةومراكز ف 

ي   .10
ف  النظر  صير  لغرض    فيها التغيير    وإحداثالدراسية    المناهجإعادة 

ل  الي   العلميةحالة  لالمستمر 

ي    والتكنولوجية  العلمية  والتطوراتروح العصر    ينسجم مع  وبما دوري    بشكلو 
 تشهدها الجامعات الت 

 .المتطورة

سنة    على  الموافقة .11 الدراسية  السنة  بالنسبة    عدماعتبار  يتعرض    للطالبرسوب   لمشاكل الذي 

ي الدراسة ومشاركت  انتظام  دون  تحولو  تهإراد  وصعوبات تقع خارج
ي الامتحانات   هف 

  ذلك و   النهائيةف 

 .الجامعةرئيس  من  وبتوصية  هبحالت مجلسبعد اقتناع ال

الاستثنائية    للظروفالجامعة نتيجة  لطلبة  رسوب    عدماعتبار السنة الدراسية سنة    على  الموافقة .12

ي يتعرض 
 .لها البلدالت 

اح  العليا الدراسات لطلبة التمديد الثالث  على الموافقة .13  .الجامعةرئيس  منباقي 

قيات المركزية  تشكيل .14  .وفروعهالجنة الي 

 

 :الإدارية صلاحيات مجلس الجامعة / 2-أولاً     

ي  والإداري العلمي  الملاكقرار إ .1
ي   والأمر  والفت 

 .الجامعة تشكيلات  مختلفبتنفيذه ف 

ي  العلميةمع الجامعات والمؤسسات  رامها عقد الاتفاقيات واب علىالمصادقة  .2
 .الأخرى الدولف 

 :أولاً / صلاحيات مجلس الجامعة
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 دليل صلاحيات الهيكل الاداري

 .الجامعةرئيس  منوالإدارية بعد توصية  العلمية للملاكاتوالتدريب التأهيل خطة  على الموافقة .3

أي    علىالتوصية   .4 إلى    من إحالة  الجامعة  ي  لمخالفت   المحاكممنتست   من   وبقرار   قانوناله  المختصة 

 .الجامعة رئيس 

ي   السن  بلوغهأستاذ مساعد( عند    رتبة )أستاذ،  من  التدريسيير  تمديد خدمة    على  الموافقة .5
القانون 

 .العلاقةية ذي لالك مجلس  منتجديد ثلاث مرات فقط بتوصية لل ةلقابم لمدة عا

 :المالية صلاحيات مجلس الجامعة / 3-أولاً    

اد والخطة الاستثمارية  إق .1 السنوية وخطة الاستير المالية  الموازنة  مع   بالتنسيق و   للجامعة رار خطة 

 . المختصة الجهات

 .للجامعة الحسابات الختامية  علىالمصادقة  .2

ي تقرير ديوا .3
 . ها تجاوز  على عمل وال الخللوتحديد نقاط  هالرقابة المالية ومناقشت نالنظر ف 

ادية و   والخطةفقرات موازنة الخطة الاستثمارية    على  فالصر   على  الموافقة .4 حدود   منض  ذلكالاستير

 . المعتمدة التخصيصات

المناق  على  الموافقة .5 بير  ل إجراء  الموازنة    ة  اح    وفصلها فقرات  الجامعة    منباقي   وفق   علىرئيس 

 .للدولةالعامة  تعميمات تنفيذ الموازنة

 .الجامعةبعض الصلاحيات الى رئيس  تخويل .6

 

 :الجامعةات رئيس / صلاحي ثانياً    

 .وبلالمط لالجامعة بالشك عمللتسيير  الآتيةيمارس رئيس الجامعة الصلاحيات 

 

 :العلميةس الجامعة صلاحيات رئي/ 1-اً ثاني   

ي محاض  مجالس .1
 .عليها والمصادقة كلياتال النظر ف 

  . الخدمة الجامعية قانون وفق  علىو  خارجهالقطر و  داخل للتدريسيير   العلمي التفرغ  علىالتوصية  .2

ي  العلميةوالبحوث  تالتدريسيا متابعة سير  .3
 .الجامعةف 

4.  ( الزمالات  الجامعة(    وفق   علىمنح  مة مع  المي  الثنائية   منتسبير  للالدراسية    والاجازاتالاتفاقيات 

 .وخارجه القطر  داخلهم دراستي لإكمال

 يات. لمجالس الك  نا بعد توصية مهوالغائس الجامعة لمية الى مجلالع والاقساميات لاح فتح الكاقي   .5

قيات  نمحاض  لجا علىالمصادقة  .6 جمة ،، والتعضيد فالتألي نولجا ،المركزية  العلميةالي   .والي 

 .المتخرجير   للطلبةادات الجدارية هالتوقيع الى الش .7

 .والعلياالدراسات الأولية  طلبةاصدار الأوامر الجامعية الخاصة بتخرج  .8
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قيات   .9 ي الجامعة بعد اقرار   للتدريسيير    العلميةاصدار الأوامر الجامعية الخاصة بالي 
 الجهات  منا  هف 

 .العلاقةذات 

ي  العلميةالجامعات والمؤسسات  مختلفمع  وإبرامها  الثقافيةعقد الاتفاقيات  .10
الأخرى بعد  الدولف 

ورةالأخرى ذات العلاقة عند  والجهات والوزارةالجامعة  مجلس  مصادقة  .الصر 

ي  على الموافقة .11
 .الكلية مجلس من وبتوصية العليا الدراسات  لطلبةالتمديد الثان 

 :الادارية رئيس الجامعة صلاحيات / 2-ثانياً     

اف  .1  .اهومتابعتة فاة كالنشاطات الاداري علىالإشر

 .ا هقراراتوتنفيذ  إليها  والدعوةالجامعة الدورية والطارئة  مجلسترؤس اجتماعات   .2

ي تعيير   .3
ي الجامعة وض التدريسيير   لوتفرغ ونق البت ف 

 .ق المصد والمالىي  العلمي  الملاك منف 

 .الجامعةبأمور  يتعلق  فيما )عدا مكاتب الوزراء(  المختلفةدوائر الدولة  مفاتحة .4

 .الجامعية الخدمة  قانون وفق  على  خارجهالقطر و  داخل التدريسيير  إعارة خدمات  على الموافقة .5

 .الجامعة  مجلسا هضوابط يضع  وفق  علىخارج القطر  التدريسيير  إيفاد  على الموافقة .6

ي    السن  بلوغهالتقاعد عند    على  الإداريير  و   الفنير    من  الموظفير  احالة   .7
الخدمة    قانون  وفق   علىالقانون 

 .المدنية 

ي تقع خارج صلاحيات  .8
 .فيهات لبالجامعة ل مجلس الى  هاحالة الموضوعات الت 

ي الاجتماعات الرسمية  تمثيل .9
 .وخارجه القطر  داخلالجامعة ف 

العام  تكليف .10 الجامعة    لير  بعض  ي 
يتط  بالمهامف  ي 

الخدمة   وفق   علىالجامعة    عمل  لبها الت  ي 
قانون 

 .اهمب لالخدمة المدنية المعمو الجامعية و 

الجامعة    الاقسامرؤساء    تكليف .11 ي 
المع  الكليةتوصية عميد    علىءً  بنا   وتشكيلاتها ف   وتثبيتيه د  هأو 

اف  جهاز مع  وبالتنسيق )  الداخلية الاقسامباستثناء مديري ، وإعفاؤه  .( العلمي  والتقوي مالإشر

ي الجامعة   التدريسيير  استقالة  لقبو  .12
 .اهورفضف 

 .للجامعة التابعة  والمعاهد  كلياتالعمداء   بتعيير  الجامعة  مجلسالتوصية الى  .13

ي الجامعة لقاء قيام ه  توجي .14 ة تنسيق ب همكتب الشكر والتقدير لمنتست   .متمير 

المقصري  .15 المناسبة    نمعاقبة  العقوبات  يستوجب    والفنير    موظفير  للبإحدى  ما  ثبوت   تلك بعد 

ي الفص العقوبة قانونيا 
 .والعزلل باستثناء عقوبت 

 .القانون وفق  علىا هبعد استنفاذ أغراض الموظفير   علىروضة  فمالعقوبات ال لابطا .16

الى   .17 بش  مجلسالتوصية  ال  لابطا  أنالجامعة  استنفاذ   التدريسيير    علىروضة  فمالعقوبات  بعد 

 .اهأغراض

الجامعة   .18 ي  لمدة ثلاثة    وتشكيلاتها منح منتست  اعتيادية  م  احكا   وفق  علىم  تا   وبراتب  أشهر اجازة 

 .القانون 

 .مناسبا يراه  من او ل كلياتالاو لعمداء ه لمساعدي هد ببعض صلاحياتهيع انلرئيس الجامعة  .19
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 :المالية رئيس الجامعة صلاحيات / 3-ثانياً    

تعميمات تنفيذ    وفق   وعلى  وتشكيلاتها بالجامعة    جميع فقرات الموازنة الخاصة  فض   علىقة  فاالمو  .1

 .دينار مليون مئة( 100,000,000)  علىوبما لا يزيد  الموازنة،

العقود الموقعة مع    عليهما تنص    وحسبمشاري    ع الخطة الاستثمارية    منض  الصرف  على  الموافقة .2

دينار    ملياري  علىلا يزيد    وبما   الهندسي   مالقس   منتوصية    وبعد التنفيذ    مراحل  وفق   علىالجامعة  

 . (يةدور الصلاحية بصورة  ذههمراجعة حدود   متت  ان على) 

والعينية    المكافئاتمنح   .3 والنقدية  يتجاوز    وبما التشجيعية  ع  ألف  مئة(  100,000) لا   ل ك   ندينار 

 .حالة

اح موازنة الجامعة  .4  .عليهاالجامعة  مجلسالى الوزارة بعد مصادقة  ورفعها اقي 

 .ومشاريعهاالخاصة بأنشطة الجامعة  المختلفة والمقاولاتدات هاحالة التع على الموافقة .5

اء  على الموافقة .6 اد شر اتالمواد و  واستير  .اهوكلياتالجامعة  عملاللازمة لتسيير  والأجهزة التجهير 

ي الجامعة لقاء ما يقدمون  المكافئاتمنح   .7 ي إنجاز ال  نهمخدمات م  من  هالنقدية لغير منتست 
  عملف 

 .حالة كل  عندينار  ألف خمسون( 50000)  علىلا يزيد  وبما الجامعة  أهداف وتحقيق 

العينية    إهداء .8 يزيد    وبما المواد  ورة   كل  عندينار    ألف  خمسون(  50000)   عنلا  الصر  حالة وعند 

 .الواجبة

 .حالة كل  عندينار  مليون(  1)  وبحدود شطب موجودات الجامعة  على الموافقة .9

ي الجامعة    والعياداتتوزي    ع أرباح المكاتب   .10
المكاتب الاستشارية   قانونم  احكا   وحسبالاستشارية ف 

 . النافذة الجامعية

 :العلمية شؤونلامعة لصلاحيات مساعد رئيس الج / ثالثاً    

 :هلالتابعة    والاقسامالمراكز    عمللتسهيل    الآتيةالصلاحيات    العلمية  لشؤونالجامعة ليمارس مساعد رئيس  

 الصلاحيات العلمية لمساعد رئيس الجامعة للشؤون العلمية: /1-لثاً ثا   

اف .1 ي الجامعة و  العلميةجميع المراكز  على الإشر
 .هبالمرتبطة  الاقسامف 

اف  .2 ي   العلميةالنشاطات  على العلمي الإشر
 .ومراكزها ومعاهدها الجامعة  كلياتف 

البحث   .3 ورفع  العلمي إعداد خطة  الجامعة  ي 
لعرضهف  الجامعة  رئيس  الى  الجامعة    مجلس  علىا  ها 

 .مصادقةلل

الدراسات الأولية    متخرجير  لل  العلميةادات  هالتوصية الى رئيس الجامعة بمنح الش .4 ي 
  كل ل  والعليا ف 

ي   الاختصاصات
 .الجامعةالموجودة ف 

 .فيها والبت ةلطلبة العلميمتابعة قضايا ا .5

ي التفرغ  .6
 .ا الى رئيس الجامعةهبشأن والتوصية التدريسيير   وإيفاد  العلمي أبداء الرأي ف 
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ي الاجتماعات والمؤتمرات    تمثيل .7
  وبتخويل   لهذات العلاقة بطبيعة عم  العلمية  واللجانالجامعة ف 

 .الجامعة رئيس من

ي الدراسات الأولية )الصباحية والمسائية(    تحديد أعداد المقبولير   .8
الاختصاصات ورفع    ومختلفف 

 .المعنية كلياتالمع مجالس   وبالتنسيق لرئيس الجامعة  التوصية اللازمة

شيحات ل .9 اح الي  ي رئاسة  فيما  العلمية والبعثاتزمالات  لاقي   .الجامعة يخص منتست 

والبحوث   .10 امج  الي  تقيم  العلميةوالندوات    والمؤتمراتمتابعة  ي 
ومراكز   والمعاهد   كلياتال  ها الت 

 .الجامعة

 القوانير   وفق  علىا هالخاصة بشأن التعليمات وإصدار لطلبة التخرج الخاصة با وثائق  علىالمصادقة  .11

 .العلاقة ذات

اف  .12 ي  والرياضية والفنية الثقافيةالنشاطات الطلابية  علىالإشر
 .الجامعةف 

ض  المختلفة  العلمية  اللجان  تشكيل .13 الجامعة  ي 
المركزية    اختصاصه  منف  قيات  الي  لجنة  باستثناء 

 .وفروعها

ي    وتنفيذ اقرار   .14
الصيف  التدريب  الميدانية    للطلبةبرنامج  انفتاح    للتدريسيير  والممارسات  وخطط 

 .العمل حقلؤسسات  م علىالجامعة 

 

 :العلميةالإدارية لمساعد رئيس الجامعة للشؤون الصلاحيات /  2-اً ثالث     

الدولة    مفاتحة .1 الوزير(    فيها بما    المختلفةدوائر  مكتب  )عدا  ممارسة    فيما الوزارات    تلك يخص 

 .الجامعة المخاطبات الى مكتب رئيس  تلك مناعطاء نسخة  الاختصاصات مع

ي يبت  علىالتوقيع  .2
ي رئيس الجامعة  فيها المعاملات الت 

 .اختصاصه منتقع ض والت 

ي المراكز  نقل .3
 ين. المباشر  همبعد التشاور مع رؤسائ هالمرتبطة ب والاقسامموظف 

ي الجامعة لقاء قيام  والتقدير كتب الشكر   توجيه .4 ة تنسيق بهم لمنتست   .متمير 

 .الجامعةاياه رئيس  لها اية صلاحيات اخرى يخو  .5

 

 :العلميةلمساعد رئيس الجامعة للشؤون  الصلاحيات المالية/  3-ثالثاً     

ي المجالات    المكافئاتمنح   .1
دينار   ألف  خمسون(  50000)   علىلا يزيد    وبما   العلميةالتشجيعية ف 

 .حالة كل  عن
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 :والماليةرية الادا شؤونامعة لصلاحيات مساعد رئيس الج /رابعاً   

  ه المرتبطة ب  الاقسام  عمللتسيير    الآتيةالادارية والمالية الصلاحيات    لشؤونيمارس مساعد رئيس الجامعة ل

ي تقع ض والتشكيلات
 :هواجباتمهام  من الت 

 :والماليةن الادارية ساعد رئيس الجامعة لشؤوالإدارية لم صلاحياتال / 1-عاً راب     

اف  .1  .الجامعة  أقسامميع ج علىالإشر

 .الجامعة لرئيس  والقانونيةابداء المشورة الادارية  .2

ي رئاسة الجامعة    والتدريسيير    الفنير  و   الإداريير    من  الموظفير    بتعيير  اصدار الأوامر الادارية الخاصة   .3
ف 

 .اهبل المعمو  والأنظمة القوانير    وفق  علىا هالمرتبطة ب العلمية والمراكز 

مع   وبالتشاور التشكيلات الادارية التابعة لرئاسة الجامعة    بير    الفنير  و   الإداريير    من  الموظفير    نقل .4

ين ئهم رؤسا  .المباشر

ي الجامعة    على  الموافقة .5  وفق   على  خارجهالقطر و   داخل  والفنير    الإداريير  و   الموظفير    منإيفاد منتست 

 النافذة  يماتلالتع

ي الجامعة ض  المختلفة اللجان تشكيل على الموافقة .6
 .هاختصاص منف 

ي رئاسة  والفنير   الموظفير  مخالفات  نأ بش تحقيق ل التحقيقية ل اللجان تشكيل .7
 .الجامعة ف 

 .( التدريسيير  )عدا  الموظفير  او رفض استقالة  لقبو  .8

ي الجامعة لقاء قيام   توجيه .9 ة تنسيق ب همكتب الشكر والتقدير لمنتست   .متمير 

اكمة لموظفير   ضف على الموافقة .10
م  أحكا  وفق  على همخدمات عن رواتب الاجازات الاعتيادية والمي 

 .القانون 

(  )الفنير   موظفير  لالوظيفية ل نتغيير العناوي .11  .الجامعة  كملا منض والإداريير 

ي  .12
 .الجامعة منح إجازة المصاحبة الزوجية لموظف 

 .ة فكالتشكيلات الجامعة   والتفتيشيةبالزيارات الميدانية م القيا .13

اف  .14 ي  والقانونيةالادارية  تنسيق جميع ال على مالعاالإشر
 .الجامعةوالمالية ف 

 .الجامعة مستوى  علىقودة فمويات الهال ومتابعة والدائمةويات المؤقتة هال تنظيم .15

اح الدراسات والبحوث والنشاطات الخاصة بالجوانب الادارية  .16 ي  والقانونيةاقي 
 .الجامعة والمالية ف 

 عمل الوزارات )عدا مكتب الوزير( فيما يخص    فيها بما    المختلفة  ومؤسساتها دوائر الدولة    مفاتحة .17

 .هبالمرتبطة الأقسام 

ي  لمشاكلا وتذليل الداخلية الاقسام نمتابعة شؤو  .18
 .اههتواجالت 

ي يبت  علىالتوقيع  .19
ي رئيس الجامعة  فيها المعاملات الت 

 ه. اختصاص  منتقع ض والت 

 .لهاالتابعة  والتشكيلاتاجازات الأمومة لموظفات رئاسة الجامعة  على الموافقة .20

 .تدريس لل هملتحديد صلاحيات العلمية اللجانالتدريسي الى   الملاك على تكليفلل إحالة المتقدمير   .21

ب .22 الجامعة    تكليفالتوصية  ي رئاسة 
ي    الإضافية  تنسيق الب  لها التابعة    والتشكيلاتموظف 

تتطلبها  الت 

 . الجامعة  مصلحة
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 .همكفاءت  عدمتحت التجربة ل الموظفير  خدمات  عنالتوصية بالاستغناء  .23

 .الجامعةاياه رئيس  لها اية صلاحيات اخرى يخو   .24

 :والماليةلمساعد رئيس الجامعة للشؤون الإدارية  الصلاحيات المالية/  2-رابعاً       

ي المقاولات الخاصة  الإضافيةو منح المدد  تنسيق اقرار الكشوفات ل .1
 .بالجامعة ف 

اء المست  على  الموافقة .2 ي اللازمة    العلميةزة  هزمات الادارية والأجلشر
الجامعة    تتطلبها تشكيلات  والت 

 .المختلفة 

ح موازنة الجامعة السنوية  .3  .الجامعةالى رئيس  ورفعها المالىي  ممع القس  وبالتنسيق إعداد مقي 

اكمة ل ضف .4  .القانونم أحكا وفق  على همخدمات نع   موظفير  لرواتب الاجازات الاعتيادية المي 

و (  25000)  عنلا يزيد    وبما   لير  عاملالتشجيعية ل  المكافئاتمنح   .5  عن دينار    ألف  نخمسة وعشر

 .حالة كل

المراعية    التعليماتو والقرارات    القوانير  م  ا حسب أحكاهأنواع  كلمنح المخصصات ب  على  الموافقة .6

ي رئاسة الجامعة  فيما يخص  .لهاالتابعة  العلمية والمراكز منتست 

ي مواد الموازنة ض .7
اح أجراء المناقلات اللازمة ف  المالىي    مالقس   حا اقي    على  اءً الواحد وبن  لالفص  مناقي 

ي 
 .الجامعة ف 

االا   على  الموافقة .8 الجرائد    كشي  ي 
 وبحدود الرسمية    وغير الرسمية    والمطبوعات  والمجلاتف 

 . التخصيصات المالية

ل  لفالس  ضف  على  الموافقة .9 المخولة  الصلاحيات  بحدود  النشاط  لأغراض   هالمستديمة 

  لفالس ضف على والموافقة
 
 .الخاصة التعليماتو  لقوانير  ل الأخرى طبقا

ي حالة    كل  عندينار    ألف  خمسون(  50000) لا يتجاوز    وبما   والعينيةالنقدية    لالأموا  إهداء .10
 حالة   وف 

ورة  .الصر 

 .الجامعةاياه رئيس  لها اية صلاحيات اخرى يخو  .11

 

 :المركزصلاحيات مدير  / خامساً     

 :الآتيةز الصلاحيات يمارس مدير المرك

اف  .1 ي المركز  عملاداء ال علىالإشر
 .العاملير  نشاطات  ومتابعةف 

ي المركز لتسيير ال العاملير   الموظفير   بير   المهامتوزي    ع  .2
 . عملف 

الاعتيادية    على  الموافقة .3 الاجازات  اسبوعير    ان  علىمنح  تتجاوز  الاجازات    على  والمصادقة   لا 

 .المرضية

ب .4 الاعتيادية    على  الموافقةالتوصية  زاد    والمرضيةالاجازات  الى    بالإضافة  الأسبوعير    علىلما 

 .الدراسيةالاجازات 
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 المقصرين  العاملير   علىالتوصية بفرض عقوبة   .5

اح  .6 ين للعاملير  كتب الشكر والتقدير   توجيهاقي   .والمبدعير   المتمير 

فيع  .7 قيةالتوصية بمنح العلاوات والي  ي  للعاملير  درجة الى اخرى  من والي 
 .المركزف 

ي المركز    العاملير    منخدمات أي    عن  والاستغناءنسيب  توال  تكليفالتوصية بال .8
 القوانير    وفق  علىف 

 . النافذة التعليماتو 

ي المؤتمرات   تمثيل .9
 .مركزهاختصاص  قنطا منوالفنية ض العلمية والندواتالمركز ف 

ي المركز    بير    المسؤولياتو   المهامتوزي    ع   .10   من ض  وتحسنوه  عملتطور اداء ال  علىيساعد    وبما منتست 

 .المحدد المركز  ملاك

ي المركز  بإيفاد التوصية  .11  .وخارجه القطر  داخلمنتست 

ي  العاملير  لجميع  المختلفةالتوصية بمنح المخصصات  .12
 .المركزف 

ي المركز  العاملير  اداء م تقيي   .13
 .العلاقةذات  الجهاتالى  ورفعها ف 

ي  للعاملير  بعقد مؤقت  تكليفال .14
ي المركز لسد النقص ف 

 .العملسير  ولضمان الملاكف 

ي المركز بوظائف على الموافقةالتوصية ب .15
 .المطلوبةالمدة القانونية و  همعند إكمالهم تثبيت موظف 

ي تحص .16
 .المركز  مباس لتوقيع المراسلات الت 

بإناطة   .17 الى    مهامالتوصية  تمتع  همنتسبي  أحد المركز  حالة  ي 
  والمرضية الاعتيادية    بالإجازات  هف 

 .والإيفاد

 

 :إداري قسم / صلاحيات مدير سادساً   

 :المطلوب كلبالش مالقس  عمللتسيير  الآتيةالصلاحيات  م الاداري القس  مدير يمارس 

ي القس  العاملير   الموظفير   بير   المهامتوزي    ع  .1
 .العمللتسيير  مف 

الاعتيادية    على  الموافقة .2 الاجازات  ة    ان  علىمنح  عشر تتجاوز  الاجازات   على  والمصادقةأيام  لا 

 .المرضية

ة  (  10)   علىالاجازات الاعتيادية والمرضية لما زاد    على  الموافقةالتوصية ب .3 الى    بالإضافةأيام  عشر

 .الدراسية الاجازات

اف  .4 ي القس  عملاداء ال علىالإشر
 .العاملير  نشاطات  ومتابعة مف 

 . المقصرين  العاملير   علىلتوصية بفرض عقوبة  ا .5

اح  .6 ين للعاملير   والتقدير كتب الشكر   توجيهاقي   .والمبدعير   المتمير 

فيع  .7 قيةالتوصية بمنح العلاوة والي  ي  للعاملير  درجة الى اخرى  من والي 
 .م القس ف 

ي القس   العاملير    منخدمات أي    عن  والاستغناءوالنسيب    تكليفالتوصية بال .8
 القوانير    وفق   علىم  ف 

 .النافذة التعليماتو 

اح   .9 القس  ير  لامالع  تكليفاقي  ي 
بالمف  ي   عمل  

الدوا  الاضاف  اوقات  وض  مخارج   القوانير    منالرسمي 

 .لذلك المنظمة والتعليمات
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 دليل صلاحيات الهيكل الاداري

ي المؤتمرات   مالقس  تمثيل .10
 .هقسماختصاص  قنطا منوالفنية ض العلمية والندواتف 

ي القس  بير    المسؤولياتو   المهامتوزي    ع  .11  من ض هوتحسين  عمل تطور اداء ال علىيساعد  وبما  ممنتست 

 .المحدد م القس  ملاك

ي القس  بإيفاد التوصية  .12    ولمدةالقطر  داخلالى م منتست 
 
  لا تتجاوز أسبوعا

 
 .واحدا

ي  العاملير  لجميع  المختلفةالتوصية بمنح المخصصات  .13
 .مالقس ف 

ي القس  العاملير  اداء م تقيي   .14
 .ذات العلاقة الجهاتالى  ورفعها   مف 

اح ال .15 ي القس  للعاملير  بعقد مؤقت    تكليفاقي 
ي    مف 

شعة سير    ولضمان  الملاكلسد حالات النقص ف 

 .العمل

ي القس  على الموافقةالتوصية ب .16
 .المطلوبةالمدة القانونية و  لهمعند إكما همبوظائف متثبيت موظف 

بإناطة   .17 تمتع  همنتسبي   أحد الى    مالقس   مهامالتوصية  حالة  ي 
 والمرضية الاعتيادية    بالإجازات  هف 

 .والإيفاد

 .المباشر  ها مسؤولهإيا هاية صلاحيات يخول .18

 

 :إداري قسم مديرمعاون صلاحيات  /ب - سادساً   

مدير يمارس   الاداريالقس   معاون  الصلاحيات    م  الجامعة  رئاسة  ي 
القس   الآتيةف  عمل    كلبالش  ملتسيير 

 :المطلوب

الإدارية   .1 المشورة  حاتابداء  الإداري    والمقي  العمل  تساعد على سير  ان  شأنها  من  ي 
  وتطويره الت 

 تأخره.   وعدم ودقةبشعة  وإنجازه

القس  .2 المؤتمرات    متمثيل  ي 
نطا  والندواتف  والفنية ضمن  من خلال قسماختصاص    قالعلمية  ه 

 .القسم   تكليفه بذلك من قبل مدير 

اح توجيه كتب الشكر  .3 ةلل والتقدير اقي   .موظفير  لقاء قيامهم بأعمال متمير 

اح توزي    ع المهام   .4 ي القسم الذي من شأنه يساعده على تطوير أداء العمل    والمسؤولياتاقي   منتست 
بير 

 .ضمن نطاق القسم وتحسينه

ي حالات تمتع مدير القسم بالإجازات الاعتيادية  .5
 .والايفاد والمرضيةالقيام بمهام إدارة القسم ف 

اح  الا .6 ي حال تمتعه   أحد على مدير القسم تكليف  قي 
المنتسبير  للقيام بمهام عمله كمعاون مدير ف 

 .والايفاد  والمرضيةبالإجازات الاعتيادية 

الع .7 تكليف  اح  القس  ير  لاماقي  ي 
ي ابالعمل    مف 

الدوا  لاضاف  اوقات  القوانير     مخارج  وضمن  الرسمي 

 .لذلك المنظمة والتعليمات

 .المباشر  ها مسؤولهإيا هاية صلاحيات يخول .8
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 :مسؤول شعبة إدارية/ صلاحيات  ج-سادساً     

ي رئاسة الجامعة الصلاحيات    ةداريالا   مسؤول الشعبةيمارس  
 :المطلوب  كلبالش  شعبةلتسيير عمل ال  الآتيةف 

ي ال بير  توزي    ع المهام  .1
 .انجاز الاعمال ومتابعة العمللتسيير   شعبةالموظفير  العاملير  ف 

ي الشعبة الموكلة اليه مسؤولياتها   .2
امهم بساعات العمل الرسمي من   ومدىمتابعة تواجد موظف  الي  

 . والانصراف ناحية الحضور 

ي الشعبة  .3
 .الخاصة إضافة الى اية اعمال إضافية تقتضيها المصلحة العامة  بالأعمالتكليف موظف 

ي الشعبة الموافقة على منحالتوصية ب .4
 .بأنواعهاالاجازات  موظف 

ي اداء م تقيي  ابداء الرأي ب .5
 .شعبةال موظف 

الشعبة   .6 ي 
موظف  مع  بالتشاور  العمل  تطوير  الى  تؤدي  ي 

الت  حات  المقي  وضع  على   وتقديم العمل 

 يخدم المصلحة العامة.  وبما التوصية بشأنها 

اك بالدورات التدريبية التوصية ب .7 ي الشعبة للاشي 
شيح موظف   داخل العراق.  والتطويريةي 

ي الشعبة الى  .8
 المسؤول الأعلى. رفع المذكرات المقدمة له من قبل موظف 

مهام   .9 بإناطة  تمتع  همنتسبي   أحد الى    الشعبةالتوصية  حالة  ي 
 والمرضية الاعتيادية    بالإجازات  هف 

 .والإيفاد

 .المباشر  ها مسؤولهإيا هيخول تكليفات أخرىاية  .10

 :مسؤول وحدة إدارية/ صلاحيات  د-سادساً    

ي رئاسة الجامعة الصلاحيات  ةيالادار  مسؤول الوحدةيمارس 
 :المطلوب كلبالش ملتسيير عمل القس  الآتيةف 

ي ال بير  توزي    ع المهام  .1
 .انجاز الاعمال ومتابعة العمللتسيير  وحدةالموظفير  ف 

ي الوحدة الموكلة اليه مسؤولياتها   .2
امهم بساعات العمل الرسمي من   ومدىمتابعة تواجد موظف  الي  

 . والانصراف ناحية الحضور 

ي ال الموافقة على منحالتوصية ب .3
 .بأنواعهاالاجازات  وحدةموظف 

ي اداء م تقيي  ابداء الرأي ب .4
 .وحدة ال موظف 

ال .5 ي 
موظف  مع  بالتشاور  العمل  تطوير  الى  تؤدي  ي 

الت  حات  المقي  وضع  على   وتقديم   وحدةالعمل 

 يخدم المصلحة العامة.  وبما التوصية بشأنها 

ي الالتوصية ب .6
شيح موظف  اك بالدورات التدريبية  وحدةي   داخل العراق.  والتطويريةللاشي 

ي ال .7
 الى المسؤول الأعلى.  وحدةرفع المذكرات المقدمة له من قبل موظف 

مهام   .8 بإناطة  تمتع  همنتسبي  أحد الى    وحدةالالتوصية  حالة  ي 
 والمرضية الاعتيادية    بالإجازات  هف 

 .والإيفاد

 .المباشر  ها مسؤولهإيا هيخول تكليفات أخرىاية  .9
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 صلاحيات مجلس الكلية )المعهد( / سابعاً    

 :اهدافها ولتحقيق  الكلية عمللتسيير  الآتيةالصلاحيات  الكلية مجلسيمارس 

 :الكليةلمجلس  العلميةالصلاحيات /  1-سابعاً   

 .هارسالت وتحقيق  للجامعةالعامة  ينسجم والسياسةبما  الكليةسياسة  مرس .1

ي  العليا دراسات الاولية و لل القبولاعداد خطط  .2
 .الكلية  أقسامف 

جمة والتأليف العلمي اعداد خطة البحث  .3  .الكلية قساملأ والي 

 .اءهإلغا او  ،ا هدمج الفروع العلمية، او او  ،الاقسامالتوصية باستحداث  .4

ي  العليا التوصية باستحداث الدراسات  .5
 .الكليةف 

خطط   .6 ي 
ف  الزائري  بشأن  العلمية  الاقسامالنظر  الاساتذة    العلمية   والندوات  والمؤتمرات  ندعوة 

الى رئيس   ها بشأن  والتوصية  خارجهالقطر و   داخل  والاجازات  والاعارات  العلمي   والتفرغوالايفادات  

 .عليها الموافقة لالجامعة لاستحصا

عناوي .7 فير    على  والموافقة  العليا دراسات  لل  والاطاري    ح   لالرسائ  ناقرار  المشر   طلبة   على  تسمية 

 .المناقشة انوتسمية اعضاء لج العليا لدراسات ا

 .لطلبة الدكتوراهل الشام انالامتح انتسمية اعضاء لج .8

 .الدراسية مراحلال على وتوزيعها دوري  بشكل والاولية العليا ج الدراسات اهعادة النظر بمنا .9

ي    العلمية  والفروع  الاقسام  لقب  منا  هوالاولية بعد رفع  العليا اقرار نتائج امتحانات الدراسات   .10
 . الكلية ف 

 .العلميةوالفروع  الاقسام  من ها بعد رفع النهائيةالامتحانات  لاقرار جداو  .11

قية   .12  لإصدار الى الجامعة    ورفعها مساعد(    واستاذ )مدرس    التدريسية  الهيئةلعضو    العلميةاقرار الي 

 . الجامعي  الامر 

قية عضو  ا .13  ها اجراءات  لالتدريسية الى مرتبة الاستاذية بعد استكما  الهيئةلتوصية الى رئيس الجامعة بي 

قيات ل قب من ي  العلميةلجنة الي 
 .الكليةف 

رات المقنعة والمستندات    الكليةلطلبة  السنة الدراسية    لتأجي  على  الموافقة .14  . المطلوبة بعد توفر المي 

 م. القس  مجلس  من وبتوصية( أشهرستة 6)  العليا الدراسات لطلبة  ل و التمديد الأ على الموافقة .15

ي والثالث    على  الموافقةلتوصية الى رئيس الجامعة با .16
 على بناء    العليا الدراسات  لطلبة  التمديد الثان 

اح  ي  العلمي   او الفرع مالقس مجلس مناقي 
 .الكلية ف 

ي  الهيئةالتوصية بانتداب أعضاء   .17 ي    العليا دراسات  لل  نالتدريسية والمحاض 
حسب الحاجة والمدة الت 

 .والفروعالأقسام ا هتحدد

الى الجامعة   ورفعها   خارجهالقطر و   داخلالمناظرة    كلياتالمع    الثقافيةو   العلميةعقد الاتفاقيات   .18

 . عليها مصادقة لل
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 دليل صلاحيات الهيكل الاداري

 :الكليةالإدارية لمجلس  الصلاحيات / 2-سابعاً     

اف  .1  .والرياضية ،والفنية ،والثقافية ،العلميةا هنشاطات ومتابعة  الكلية نشؤو  علىالإشر

ي النصم الدراسي القادللعام  الكلية ملاكإعداد  .2
ي  فف 

اح   منالثان  ي ضوء اقي 
السنة الدراسية الحالية ف 

 .والفروع  الاقساممجالس العميد و 

 .ية للكلق المصد الملاك منض والإداريير    الفنير   ناعادة النظر بعناوي .3

 .دوريةبصورة  الكلية ملاكعادة النظر با .4

بوية  والادارية العلمية مهامهأداء  علىتساعده   انلج تشكيل .5  .والي 

 الطلبة.  علىفرض العقوبات الانضباطية  .6

بمعاقبة   .7 مخالفت   الموظفير  و   التدريسيير  التوصية  جراء  العقوبات  يمات لوالتع  لقوانير  ل  هبإحدى 

 .النافذة 

 .اهأغراضبعد استنفاذ  الموظفير  و   التدريسيير   علىروضة فمالعقوبات الل التوصية بإبطا .8

ال .9 العقوبات  بإلغاء  حصو   والموظفير    التدريسيير    علىروضة  فمالتوصية  بزوا  لبعد   ل القناعة 

رات  .المي 

ي   منأي  بإحالةالتوصية  .10  .القانونام أحك ه المختصة نتيجة لمخالفت  المحاكمالى  الكليةمنتست 

ي لمدة عا  السن  بلوغهاستاذ مساعد( عند    استاذ،)   التدريسيير  التوصية بتحديد خدمة   .11
واحد  م  القانون 

 .مرات وتجدد لثلاث

 ة لمجلس الكلية:المالي الصلاحيات / 3-سابعاً    

السنوية   .1 الموازنة  خطة  اح  اد    وخطةاقي  رئيس   رفعها و   للكليةالاستثمارية    والخطةالاستير الى 

مصادقة للالجامعة    مجلسالى    ورفعها الأخرى    والمعاهد   كلياتالخطط    مع  ها الجامعة لتوحيد

 .عليها

 .للكليةبإقرار الحسابات الختامية  للجامعةالتوصية  .2

ي الملاحظات الواردة    وإبداء  ومناقشته  الكليةالرقابة المالية الخاص ب  انمراجعة تقرير ديو  .3
الرأي ف 

 ه. في

 .الصلاحياتد بعض ه او المع الكليةعميد  تخويل .4

 

 :()المعهد الكلية/ صلاحيات عميد  ثامناً    

 .اهدافها وتنفيذ د هاو المع الكلية تنسيق لتسيير   الآتيةاو المعيد الصلاحيات  الكليةيمارس عميد 

 الكلية: لعميد العلميةالصلاحيات /  1-ثامناً    
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 دليل صلاحيات الهيكل الاداري

 :الآتية العلميةالصلاحيات  الكليةيمارس عميد 

 .بالكلية  يتعلق الجامعة فيما  مجلستنفيذ قرارات  .1

بوية ،والادارية العلميةالناحية  من الكليةإدارة  .2  .والمالية ،والثقافية ،والي 

ي  العليا متابعة سير التدريس الأولية و  .3
 .الكليةف 

 .للمصادقةا الى رئيس الجامعة همحاض   ورفع فيها  العلمية والهيئات الكلية مجلسترؤس  .4

 .الكليةنشاطات  عن والسنويةية لالفص  العلميةإعداد التقارير  .5

 .والفروع  الاقسامالتوصيات مجالس  علىالمصادقة  .6

اف  .7  .الاستشاري  والمكتب العلمية الاقسامنشاطات  علىوالإداري  العلمي الإشر

ي  العلمية الاقسامرؤساء  بتعيير  التوصية  .8
 .العميد ومعاون 

التعق  تطبي .9 بوية  العلمية  نالشؤو   تنظيم  بشأنالصادرة    والأنظمةيمات  ل جميع    والقرارات   والي 

 .الكلية مجلس منالصادرة 

ي ج الكلية مجلسدعوة   .10
 .استثنائية سات لللانعقاد ف 

ي  اللجان تشكيل .11
 .اهبالأوامر الادارية الخاصة  وإصدار  الكليةالرئيسية ف 

 .الامتحانية ة لطبع الأسئ ولجان للكليةالامتحانات  انلج تشكيل .12

 .العلمي او الفرع م التدريسية بالتشاور مع رئيس القس  الهيئةالأداء السنوي لأعضاء  متقوي  .13

ي الاجتماعات  الكلية تمثيل .14
 .والندواتف 

 :الكليةالإدارية لعميد    الصلاحيات   /   2- ثامناً       

 :الآتيةالصلاحيات الادارية  الكليةيمارس عميد 

  وفق  علىهم العلاوات السنوية ل ومنح والإداريير   والفنير   والموظفير  التدريسية  الهيئةترفيع أعضاء  .1

 .المرعية  والتعليمات والقرارات القوانير  م أحكا

استخدا .2 عقود  و   التدريسيير    متوقيع  اء  استخدام  الفنير  والخي  وط  ووضع شر والأجانب    هم العرب 

وط العقد  وفق  همخدماتهاء إن ذلكوك  .النافذة والتعليمات والقراراتشر

ي  .3 يوما  ( 60) القطر لمدة  داخل والعمال الإداريير   الموظفير  و  التدريسيير   منة ف اك  الكليةإيفاد منتست 

او  لع  لأغراض ا  لأغراض مية  تقتضي  لأغراضاو  لطلبة  تدريب   ومهامها   الكلية  مصلحةا  هأخرى 

المذكورة    للإراضالى خارج القطر  هم  بإيفاد  والتوصيةالايفاد المقررة    مخصصات  ومنحهمالأساسية  

 .النافذة يمات لوحسب التع

 .اهبمستوا وما  والدكتوراه( )الماجستير  العليا ادات هة الشلحم نقلالتوصية ب .4

ي    ومكاتب  العليا   الجهاتة )عدا  فاك  ومؤسساتها دوائر الدولة    مفاتحة .5
  يتعلق ما    كلالسادة الوزراء( ف 

بوية  العلميةالنواحي    من  الكليةبأمور    .الجامعة اسة  يبس  فيها   يتعلق عدا ما    الكليةاختصاص    منض  والي 

بخدمات    على  الموافقة .6 الدولة    لقب  من  التدريسيير  الاستعانة  الخدمة    قانون  وفق   وعلىدوائر 

 .الجامعية 
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 دليل صلاحيات الهيكل الاداري

ي  م  احكا  وفق   على  الإداريير  و   الفنير    الموظفير  استقالة    لقبو  .7
الخدمة المدنية    قانونالمواد المختصة ف 

اماته  ايفائ   منالتأكد    ذ بعد فاالن ل  حسب الأصو   همبراءة ذمم  من  وكذلكوجدت    انتجاه الدولة  ه  بالي  

 (. 1988 لسنة 117ن  ق م)  التدريسيير  عدا 

بتفرغ  التدريسيير  تفرغ    على  الموافقة .8 التوصية  إقرار  المختص    مالقس   لقب  منهم  بعد  الفرع  او 

 .ذلكالمخصصات المقررة لقاء  ومنحهم الكلية ومجلس

ي    لخلا  قة الى خارج العرافاك  ينالآخر   والموظفير    التدريسيير  سفر    على  الموافقة .9
السنة الدراسية )ف 

المخ  الحالات غير  ورية  بلالصر  ل  العلميةة  احكالالتدريسية(  حسب  الاعتيادية  بالإجازات   متمتع 

ط    لالعط  لخلا  نالمذكوري  سفر   على  الموافقة  وكذلك  قانونال الدراسية )الربيعية والصيفية( بشر

ي التقوي 
ةك الجامعي بالنسبة للانفكام مراعاة المواعيد المثبتة ف   .والمباشر

 وغير الجامعية    همخدمت  عنالتقاعد    على  المحالير    من  للتدريسيير  رواتب الاجازات الاعتيادية    ضف .10

اكمة لحد    الجامعية الخدمة    قانون  من(  9) المادة    من(  هالفقرة ) ام  احك  وفق  على( يوم  180) المي 

  1979لسنة    ( 3) ها  بعددالخدمة الجامعية    وتعليمات  لالمعد  1976  سنة( ل 142) الجامعية ذي الرق   

الاعتيادية  ضف  وكذلك الاجازات  التقاعد   على  المحالير    والإداريير    الفنير    موظفير  لل  رواتب 

 .المرعية والتعليماتالاجتماعي  والضمان

وع    دونالرسمي ب  م الدوا عن بير  إخطار المتغي .11   الإداريير  و  الفنير    والموظفير   التدريسيير   منعذر مشر

  القوانير  م  اء مدة الإخطار حسب احكاهبعد انت  هموظائف  من  لير  مستقي  همالاوامر باعتبار   واصدار 

القس هبموجب  الصادرة  والتعليماتالمرعية   مديرية  إشعار  مراعاة  مع  الجامعة    ما  مركز  ي 
ي ف 
القانون 

ل لاتخاذ ه  لدي  منبالنسبة  الدولة  مع  امات  حسب    تلكتسوية    بشأنالاجراءات    الي   امات  الالي  

 .الاخرىالجامعة او الدوائر  منالموقعة  وعقودهم همداتهتع

ي تستوجب    الإداريير  و   الفنير    الموظفير    نالتوصية بتغيير عناوي .12
ي الحالات الت 

حسب تقدير    ذلكف 

ي    وفق  علىالعمادة  
ط مراعاة الضوابط المب  الكلية  ملاكالدرجات المصدقة ف  الجامعة   لقب  منغة  لبشر

 ن. تغيير العناوي بشأن

ط   من  والستير  الثالثة    السن  بلوغهالتقاعد عند    على  الإداريير  و   الفنير    الموظفير  احالة   .13 العمر بالشر

ي ذي الرق  قانون م لأحكاطبقا  المذكور 
 .لالمعد1966سنة ل( 33) مالتقاعد المدن 

  منالرسمي ضم تحديد اوقات الدوا .14
 
 عمل ال وطبيعةحسب مقتض  الحاجة  الساعات المقررة رسميا

ي 
 .الكليةف 

الزوجية   .15 المصاحبة  اجازة   القوانير  م  احكا  وفق   على  الإداريير  و   الفنير    الموظفير  و   للتدريسيير  منح 

ي لالتعو  والقرارات
 .الكليةيمات المرعية ف 

والعينية    المكافئاتمنح   .16 الحالات    هلدي   للعاملير  النقدية  ي 
التكر   والمناسباتف  ي 

تقتض  ي 
او  يم  الت 

م  ترع احكا  ان  علىحالة    كل  عندينار    ألف  خمسون(  50000)   عنالتشجيع بما لا يتجاوز  و التحفير   

وطيمات المرعية لوالتع والانظمة القوانير    .الماليةتوفير التخصيصات  وشر

ي ضوء الحاجة   الموظفير   نقلاجراء  .17
تزود  ان على ليتير  الك بير   ق بعد التنسي وذلك الكلية ومصلحةف 

ي بال  منشعبة التخطيط / بنسخة    / الجامعة
ي سجلات   ذلك  ق لغرض توثي  نقلالامر الاداري القاض 

ف 

 الأصول. حسب  الملاك

ي  .18  .الربيعية ة لالعط لخلا الكليةمنح الاجازات لمنتست 
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ة  لطلبة  ا  عيير  ت- .19  التأشير لغرض    هماوامر تعييني    منوتزويد الجامعة بنسخة    الكلية  علىالأوائل  العشر

 ق. المصد الملاك و بعد توفر 

 .دراسات لللطلبة ال تسجي على الموافقة .20

ي لالمشك اللجانتوصيات  على الموافقة .21
 .الكليةة ف 

 يد الكلية:لعم المالية اتالصلاحي / 3-امناً ث   

ا بهوالضوابط الصادرة    التعليماتو والقرارات    القوانير    وفق   وعلىا  هانواع  بكافةمنح المخصصات   .1

و   طة لالس  لقب  من الرق   قانونم  احكا  وفق المختصة  ذي  الجامعية   سنة  ل  176م  الخدمة 

 .لالمعد1976

اء    على  الموافقة .2 اد شر ية    لالوسائ  واستير حسب    والكتبالاخرى والمجلات    والمستلزماتالمختي 

يعات  .بها لالمعمو  التشر

لفامك  ضف  على  الموافقة .3 الجامعة    من  هم  منآت   الكلية   داخل  والتدريسالتدريب    علىخارج 

اف اكل  الرسائ  على  والإشر ي لج  والاشي 
يعات    ولجان  لالشام  انالامتح  انف  المناقشة حسب التشر

 .النافذة 

ي    وبحدود   الكليةموازنة    ومواد   لجميع فصو   على  الصرف .4
تنفيذ الموازنة    قانونالصلاحية الواردة ف 

ي السنوي    للدولةالعامة  
ي  هورود  عدمحالة    وف 

ي    هصلاحيت  نفتكو   قانونال   ذلكا ف 
غ  ل لحد مب  الصرفف 

ة ملايير  ( 10,000,000)  ي   عشر
ي ف 
 .حالة كلدينار عراف 

الالا  على  الموافقة .5 التع  مي   انشطة    المختلفة  والمقاولاتدات  هواحالة  بتسيير   الكلية الخاصة 

ي الفقرة  يمية وبحدود لالتع
 .اعلاه( 4) الصلاحيات الواردة ف 

ي الفقرتير    والتعهدات  تنسيق الالخاصة بجميع    الإضافية  فالكشو   واقرار منح المدد   .6
(  5،4)   الواردة ف 

 .اعلاه

التصامي  .7 تجري    والدراساتوالخرائط    مإقرار  ي 
الشعب  هالت  الاستشارية    والمكاتبة  الهندسيا 

ي أبنية  والإضافاتبالتوسعيات  المختصة الخاصة
 .اهتوابعاو  الكلية ومنشآتف 

ي  فامك .8 ي   ،انشطةاو    ،تنسيق او    ،ود هجلقاء    العاملير    وغير   فيها   العاملير    الكليةأة منتست 
او تضحيات ف 

ي   ألف ( مئة25000) غ لمب ولحد  تنسيق الاداء 
 .حالة كلدينار ف 

اموا   على  الموافقة .9 ا  لشطب  او  التالفة  الا  لأسبابلكة  لهاالدولة  غ  بل م  ولحد المتعمد    المهغير 

 .( دينار مليون) 

 

 :العلمية شؤونصلاحيات معاون العميد ل / تاسعاً    

معاو  المع  الكلية عميد    نيمارس  العلمية  د  هاو  العليا   عمللتسهيل    الآتيةالصلاحيات  للشؤون  الدراسات 

ي  شؤونو 
 :دهالمعاو  الكلية الطلبة ف 

 .العلمية الاقساممع  وبالتنسيق  النهائيةالامتحانات  جداول تنظيم .1
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ضوء القاعات الدراسية    وعلى  العلمية  الاقساممع    وبالتنسيق الدروس الأسبوعية    جدول  تنظيم .2

ي الدراسات ن حس منبما يض
 .العلياسير التدريسات ف 

اف على .3 ات الأسبوعية المعدة    لسج  الإشر تغطية جميع الساعات   منالغرض بما يض  لهذا المحاض 

ي  بها  المعمول التعليماتمادة وحسب  كلالمقررة ل
 .الخصوص هذا ف 

 .بها  المعمول التعليماتالأنظمة و  وفق  هوانضباط العليا الدراسات  طلبة دواممتابعة  .4

ي الدراسات    القبول  طلبات  تدقيق  .5
الى    رفعها و   وتوحيدها   العلمية  الاقسام  من  ورودها بعد    العليا ف 

 .الجامعة رئاسة 

الانتقا  تدقيق  .6 الدراسات    من  العليا دراسات  ل ل  لحالات  الى  الاخرى  ي    العليا الجامعات 
  الكلية ف 

 .العلاقةذات  الجهات ومخاطبة فيها نظر لالمختصة ل العلميةالأقسام الى  واحالتها 

 . التعليماتالانظمة و   وفق دراسة  لل  وتفرغهمحيث المدد الزمنية    من  العليا الدراسات    طلبةمتابعة   .7

لج .8 اجتماعات  ي 
ف  ي    العليا الدراسات    انالمشاركة 

دعوت  الكليةف  أمور   لها قب  من  هعند  لمناقشة 

 .الأداء حسف  منبما يض الاقساماختصاص  حسب العليا الدراسات 

محاض     وتهيئةموعد المناقشة    مناسبوع واحد    قبل  العليا مناقشة طالب الدراسات    بياناعداد   .9

 .الكلية مجلسالى  ورفعها  ها تدقيقالمناقشة و  انلج

اف  .10 ي  العليا بالدراسات  والخاصةاعداد الاحصائيات السنوية  علىالإشر
 .الكليةف 

 .بها المعمولالقواعد  وفق  وتسلمها الدفاتر الامتحانية ليم تس .11

ي    العليا الدراسات    انلج  قبل  من  ها نتائج الامتحانات بعد اقرار   ناعلا .12
وحسب    العلمية  الاقسامف 

 .الاختصاص 

الدراسات   انلج  قبل   من  ها لإقرار الغرض    لهذا نموذج معد    وفق بالدرجات    العلمية  الاقسامتزويد   .13

 .العليا

ي   لالأو   وللدورينالامتحانية    الأسئلة  ليمتس  نأبش  العلمية  الاقساممع    التنسيق  .14
 وفق   وذلك  والثان 

ي الدراسات   هبمعمول ما 
 .الأوليةف 

ي   .15
الرسمية ف  الدوائر  الدارسات    يتعلق ما    كلمخاطبة  ة طالب      العليا بسير

 
وحت  له  تسجي  منبدءا

 .ه تخرج

ي   العليا الدراسات كلية مخاطبة رئاسة الجامعة /   .16
ة طالب الدراسات  يتعلق ما  كلف   .العليابسير

استحصا .17 ي 
ف  الرسمية  الدوائر  ي  بشأنالأصولية    الموافقات  لمخاطبة  تحديد    ن المحاض  بعد 

 .المختص  العلمي م القس قبل من ودوائرهمهم أسماؤ 

السنوية    علىلتوقيع  ا .18 العلاوات  فيعاستمارات  الدراسات    والي  ي 
بموظف    وبصفته   العليا الخاصة 

 .الاعلىرئيس ال

 .الصلاحيات ذه هب يتعلق ما  كلة عدا الوزارات بفاك  والمؤسساتخاطبة الدوائر الرسمية م .19

اف  .20 ي شعبة التسجي عملسير ال علىالإشر
 همدوام ومراقبة فيها موظ  بير   عملوتوزي    ع ال لف 

فيع    علىالتوقيع   .21 الي  التسجي  والعلاوةاستمارات  ي 
بموظف  الخاصة  الرئيس   وباعتبارهل  السنوية 

 .المباشر 

ي شعبة التسجي  على  الموافقة .22
ي يستحقون  لمنح موظف 

القطر مع   داخلا  هالاجازات الاعتيادية الت 

 .المرعية والانظمة القوانير   مراعاة نصوص
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  ن مع الدائرة المعنية بشؤو   والأجانب  والعرب  العراقيير  لطلبة  المراسلات الخاصة با  علىالتوقيع   .23

ي الجامعة  لطلبة ا لتسجي
 .الاخرىت الرسمية هاالجامعة الوج وكلياتف 

الشعب   على  وتوزيعهم  وتسجيلهمجائية  ه ال  فالجدد وحسب الحرو لطلبة  ال  بقبو م  قوائ   تنظيم .24

 .الداخلية الاقساممع  نوالتعاو  وبالتنسيق 

الدراسة   طلباتمت  ومتابعة  والمقررةالدراسية    والوحداتالدرجات    وكذلك  وتدقيقها   وثائق ال  تنظيم .25

ية  .الدراسية  مراحلجميع الل التحضير

  لجنة   منا  هملبعد تس   بها   والاحتفاظالسجلات الخاصة بالدرجات    وتهيئة  لطلبةدرجات ا  لتسجي .26

 .الامتحانات

ي تتض علىالتوقيع  .27
 .والمستشفياتالى المراكز الصحية لطلبة احالة ا منالكتب الت 

اف   .28 ي السجلات    وادخالها لطلبة  غيابات ا  علىالإشر
غيابات    وعدد لطلبة  ا  بأسماء  جداول  وتنظيمف 

ها منهم    كلا  ي لوحة الاعلانات    ونشر
ي ل  نالمتجاوزيلطلبة  ا  وانذار ف 

 ن غيابات بالتعاو لالحد القانون 

ي  العلميةالأقسام مع  والتنسيق 
 .الكليةف 

 .صولير  فوالم والتاركير   بير  الراس لطلبةا عنة فياخلاصة و  تنظيم .29

 الطلبة. ويات ه علىالتوقيع  .30

اف  .31  .والرياضيةوالاجتماعية  الثقافيةلطلبة ا نشؤو  علىالإشر

 . المخالفير   ق العقوبات الانضباطية بح واتخاذ  للطلبةيمات الزي الموحد لتع ق تطبي .32

 .النهائيةبالامتحانات  يتعلق ما  كل  تهيئة .33

اف  .34 ي أقرت التعليماتتنفيذ  علىالإشر
ي الوزارة  العليا  الجهاتا هالامتحانية الت 

 .والجامعةف 

اف   .35 يحتاج  علىالإشر فيما يخص دراست  الطلبة من  هطبع ما  قة  ف امو   وبعد هم  استنساخ وتصوير 

 .المختص م رئيس القس 

ي الشعب المرتبطة بذه ه منتوزي    ع او منح بعض  .36
 ه. الصلاحيات لموظف 

 ذه الصلاحيات هبممارسة  يتعلق ما  كل  علىالتوقيع  .37

ي تخص الشؤو   الصرف  على  الموافقة .38
ي القضايا الت 

لحد    العليا او الدراسات    والطلابية  العلمية  نف 

ي(  20000)  ي    ألف  نعشر
طقضية    كلدينار ف  ي الموازنة السنوية م  توفر الاعتماد المالىي اللاز   وبشر

ف 

ي 
 .الكليةف 

الدراسات الجامعية الأولية   طلبةالخاصة ب  والمكافئات  والمخصصاتالأجور    ضف  على  الموافقة .39

 . النافذة  والتعليمات والأنظمة القوانير  تقره  وحسبما  والأجانب والعرب هممن لعراقيير  ا والعليا 

اء الكتب    على  الموافقة .40 ي   ولحد   الكليةالخاصة لمكتبة    والدوريات  والمجلاتشر   من نسخة    نعشر

 .هامن كل

الادارية    المكافئاتمنح   .41 الشعب  ي  لمنتست  والعينية  لأدارت  والعلميةالمالية  بحدود    هالتابعة 

ة الا( 10000)  ط توفر التخصيص  كل  عندينار ف عشر  .المالىي حالة بشر

ي المكاتب الطباعية الخارجية   والبحوثالجامعية والتقارير    لطبع الاطاري    ح والرسائ  على  الموافقة .42
ف 

ي حالة
تعميمات   وفق   وعلى  عليها المبالغ المتحققة    وضف  الكليةتوفر الامكانية الذاتية لدى    عدم  ف 

 .النافذة تنفيذ الموازنة 

 .والغشالغياب  الطلبة بسببل الخاصة بفص داريةاصدار الاوامر الا  .43
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الفص .44 قرارات  اصدار  اح  ل  لاقي  الغياب  المسموح    من بسب  النسبة   م القس    طلبة  من  بها يتجاوز 

 .الكلية  مجلسبمصادقة  نتقي   ان على النافذة التعليمات وفق  على والفرع

 . التعليماتو  للأنظمة ه او مخالفت  هاو عند تقصير  الطلبة بالغياباتاصدار الاوامر الادارية لرسوب  .45

ات    بإلقاءاصدار الاوامر الادارية الخاصة   .46 ي  بير  المنتس  قبل  من المحاض   الخارجيير    ناو المحاض 

الخاصة    وفتح(  الكلية عمادة    مع  بالتنسيق )  او الاستمارات  تدقيق  بها السجلات    وفق   علىا  همع 

 الشؤون المالية شعبة  مع    بالتنسيق   مالقس   قبل  منا  ها ومتابعة ضفهالاوامر الادارية الصادرة بشأن

ي 
 .الكليةف 

 

 :طلبةالصلاحيات معاون العميد لشؤون  /ب -تاسعاً    

ي حال تجاوز عدد الطلبة للدراسات الأولية ) 
( ستة الالف طالب يستحدث منصب معاون عميد  3000ف 

ي 
ي   نالصلاحيات الآتية لتسهيل عمل شؤو   ويمارس  د هالكلية او المع  لشؤون الطلبة ف 

 :دهالمع الكلية او    الطلبة ف 

 .العلميةمع الاقسام  وبالتنسيق الامتحانات النهائية  جداول تنظيم .1

ضوء القاعات الدراسية    وعلىمع الاقسام العلمية    وبالتنسيق الدروس الأسبوعية    جدول  تنظيم .2

ي الدراسات ن بما يضمن حس
 .ولية الا سير التدريسات ف 

اف على .3 ات الأسبوعية المعدة    لسج  الإشر الغرض بما يضمن تغطية جميع الساعات   لهذا المحاض 

ي  بها  المعمول التعليماتمادة وحسب  المقررة لكل
 .الخصوص هذا ف 

 .بها المعمول التعليماتوفق الأنظمة و  هوانضباط وليةطلبة الدراسات الا  دواممتابعة  .4

اف على اعداد الاحصائيات السنوية  .5 ي الأولية بالدراسات  والخاصةالإشر
 .الكلية ف 

 .بها المعمولوفق القواعد  وتسلمها الدفاتر الامتحانية ليم تس .6

ي الاقسام الع  وليةلجان الدراسات الا   قبلمن    ها اعلان نتائج الامتحانات بعد اقرار  .7
لمية وحسب  ف 

 .الاختصاص 

ي   لالأو   وللدورينالامتحانية    الأسئلة  ليمن تسأمع الاقسام العلمية بش  التنسيق  .8
وفق   وذلك  والثان 

ي الدراسات   هبمعمول ما 
 .الأوليةف 

ة طالب الدارسات الا  .9 ي كل ما يتعلق بسير
 من تسجي  وليةمخاطبة الدوائر الرسمية ف 

 
وحت   له  بدءا

 .ه تخرج

ي استحصامخاطبة   .10
ي  بشأنالأصولية    الموافقات  لالدوائر الرسمية ف  للدراسات الأولية    نالمحاض 

 .المختصالعلمي م قبل القس من ودوائرهمهم بعد تحديد أسماؤ 

السنوية  ا .11 العلاوات  استمارات  على  فيعلتوقيع  ي    والي 
بموظف  والتسجيل الخاصة  الطلبة  شؤون 

 .الاعلىرئيس ال وبصفته الوثائق  ووحدة

 .الصلاحيات ذه هة عدا الوزارات بكل ما يتعلق بفكا  والمؤسساتخاطبة الدوائر الرسمية م .12

ي شعبة .13
العمل ف  اف على سير  الوثائق   الإشر الطلبة والتسجيل ووحدة  بير     شؤون  العمل  وتوزي    ع 

 . هم دوام ومراقبةموظفيها 
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ي   .14
ي   الاجازات  شؤون الطلبة والتسجيل ووحدة الوثائق   شعبةالموافقة على منح موظف 

الاعتيادية الت 

 .المرعية والانظمةالقوانير   ا داخل القطر مع مراعاة نصوصهيستحقون

  ن مع الدائرة المعنية بشؤو   والأجانب  والعرب  التوقيع على المراسلات الخاصة بالطلبة العراقيير   .15

ي الجامعة  الدراسات الاولية طلبة لتسجي
 .الاخرىت الرسمية هاالجامعة الوج وكلياتف 

الاولية  طلبة ل  بقبو م  قوائ    تنظيم .16 الحرو   الدراسات  وحسب    وتسجيلهم جائية  هال  فالجدد 

 .الداخليةمع الاقسام  نوالتعاو  وبالتنسيق على الشعب  وتوزيعهم

الدراسة   طلباتمت  ومتابعة  والمقررةالدراسية    والوحداتالدرجات    وكذلك  وتدقيقها الوثائق    تنظيم .17

ية  .الدراسية جميع المراحل ل التحضير

بعد   بها   والاحتفاظالسجلات الخاصة بالدرجات    وتهيئة الدراسات الاولية  طلبةدرجات    لتسجي .18

 .الامتحانات ا من لجنةهملتس

ي تتضمن احالة طلبة .19
 . والمستشفياتالى المراكز الصحية   الدراسات الاولية   التوقيع على الكتب الت 

اف على غيابات   .20 ي السجلات    وادخالها   الدراسات الاولية  طلبةالإشر
الطلبة   بأسماء   جداول  وتنظيمف 

ها منهم    غيابات كلا   وعدد  الاعلانات    ونشر لوحة  ي 
ل  نالمتجاوزي  وانذار ف  ي 

القانون  غيابات  لالحد 

ي الأقسام مع  والتنسيق  نبالتعاو 
 .الكليةالعلمية ف 

 .صولير  فوالم والتاركير  الراسبير   الدراسات الاولية طلبةة عن فيخلاصة وا تنظيم .21

 .الدراسات الاولية  طلبةويات هالتوقيع على  .22

اف على شؤو  .23  .والرياضيةالثقافية والاجتماعية  الدراسات الاولية طلبة نالإشر

 .الاوليةللدراسات  كل ما يتعلق بالامتحانات النهائية  تهيئة .24

للتع  ق تطبي .25 الموحد  الزي  الاولية  طلبةيمات  بح  واتخاذ   الدراسات  الانضباطية   ق العقوبات 

 . المخالفير  

اف على تنفيذ  .26 ي أقرت التعليماتالإشر
ي الوزارة هالامتحانية الت 

 .والجامعةا الجهات العليا ف 

اف على طبع ما يحتاج  .27 هم  من استنساخ وتصوير فيما يخص دراست  الدراسات الاولية  طلبة  هالإشر

 .المختصم قة رئيس القس ف موا وبعد 

ي الشعب المرتبطة بهتوزي    ع او منح بعض من  .28
 ه. ذه الصلاحيات لموظف 

 ذه الصلاحيات هالتوقيع على كل ما يتعلق بممارسة  .29

ي تخص الشؤو  .30
ي القضايا الت 

(  20000) لحد  الأولية  لدراسات  ل  الطلابية  نالموافقة على الصرف ف 

ي ي كل قضية  ألف  نعشر
طدينار ف  ي الم توفر الاعتماد المالىي اللاز  وبشر

ي ف 
 .الكلية موازنة السنوية ف 

  لعراقيير  االخاصة بطلبة الدراسات الأولية  والمكافئات والمخصصاتالموافقة على ضف الأجور   .31

 . النافذة والتعليمات والأنظمةتقره القوانير   وحسبما  والأجانب والعرب هممن

اء الكتب   .32 ي   ولحد الخاصة لمكتبة الكلية    والدوريات  والمجلاتالموافقة على شر نسخة من    نعشر

 .هامنكل 

ي الشعب الادارية التابعة لأدارت .33 ة (  10000) بحدود    همنح المكافئات المالية والعينية لمنتست  عشر

ط توفر التخصيص ف الا  .المالىي دينار عن كل حالة بشر

 .والغشبسبب الغياب  الدراسات الاولية طلبةل الخاصة بفص داريةاصدار الاوامر الا  .34
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اح اصدار قرارات الفص  .35 الدراسات    طلبةمن    بها بسب الغياب لمن يتجاوز النسبة المسموح    لاقي 

ي  الاولية
 .الكليةبمصادقة مجلس  نالتعليمات النافذة على ان تقي   على وفق  والفرع مالقس ف 

لرسوب   .36 الادارية  الاوامر  الاولية  طلبةاصدار  تقصير   الدراسات  عند  او  مخالفت   هبالغيابات  ه او 

 . التعليماتو  للأنظمة

الخاصة   .37 الادارية  الاوامر  ات    بإلقاءاصدار  الأولية  المحاض  او    قبلمن  للدراسات  المنتسبير  

ي السجلات او الاستمارات الخاصة بها   وفتحعمادة الكلية(    )بالتنسيق مع  الخارجيير    نالمحاض 

بالتنسيق مع   م ا من قبل القس ها ومتابعة ضفهارية الصادرة بشأنا على وفق الاوامر الادهمع تدقيق

ي  شعبة الشؤون المالية
 .الكليةف 

 

 :والماليةالادارية  شؤونل/ صلاحيات معاون العميد  عاشراً     

 :هلالتابعة  والوحدات الشعب تنسيق  لتسهيل  الآتيةاو المعيد الصلاحيات  الكليةعميد  نيمارس معاو 

 :والمالية الإدارية لمعاون العميد للشؤون الإدارية  الصلاحيات  /    1-اً عاشر       

ي شعب   الفنير  و  الإداريير   الموظفير   أعمال تنسيق  .1
ي  عملال  طلباتمت  وفق  على كافة  الكليةف 

 الكلية ف 

 .اهواحتياج الكلية مصلحة منالشعب بما يض تلك بير   عهوتوزي

  مجلس بتنفيذ قرار  يتعلق عدا ما  والاستقالةالتقاعد  على والاحالة والتنسيب تكليفاصدار أوامر ال .2

 . 1989لسنة   550الرق  ذي  قيادة الثورة

ي   من نوالمتعاقدي الإداريير  و  للفنير  منح الاجازات الاعتيادية   على الموافقة .3  بها تمتع  لل الكليةمنتست 

 .وخارجهعراق ال داخل

ي  .4 فيع منتست 
 .والإداريير   الفنير   من الكليةالتوصية بي 

ي   تكليف على الموافقة .5
ي  عمل بال ومنتسبيها  الكليةموظف 

 .الجامعي  الاضاف 

ي    وخارجه  قالعرا  داخل  من  والصادرةالتقارير الطبية    لقبو   على  الموافقة .6  ان   على  كافة  الكليةلمنتست 

ل  تلك  نتكو  مستوفية  نظا  والاحكامضوابط  لالتقارير  ي 
ف  ذي  م  الواردة  المرضية    مالرق الاجازات 

 .ه تعديلاتو 1959لسنة 76

ي    والتقدير كتب الشكر  ب  التوصية .7  القوانير  م و احكا  وفق   علىو   الإداريير  و   الفنير    من  الكليةلمنتست 

 .النافذةوالأنظمة 

ي  إ .8
ف  ورية  الصر  التنقلات  ي    الملاكجراء 

ف  ال  وفق   علىو   الكليةالإداري  العامة    مصلحةمقتضيات 

 .فيها العلمية الاقسام ورؤساء  الكليةعمادة  مع وبالتنسيق 

المقررة   المكافئاتالصيفية و   لاصدار الأوامر الخاصة بمنح الاجازات الاعتيادية والعط  علىالتوقيع   .9

 
 
ي  منالتقاعد  علىل يحا منل قانونا  .الكلية منتست 

فيعاتاستمارات العلاوات السنوية  علىالتوقيع  .10  .والفنير    الإداريير   الموظفير  الخاصة ب والي 

 .النافذة  والتعليماتالقرارات  وحسب كافة  الكليةلمنتسبات  والولادةمنح اجازات الأمومة  .11
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 : والمالية لمعاون العميد للشؤون الإدارية   الماليةالصلاحيات  /    2-عاشراً      

وط    وفق   وعلى المختصة    اللجان  وفق   على  الإضافية  والمدد   فاحالة الكشو   على  الموافقة .1 الشر

 .المرعية والأنظمة  القوانير  مقاولات و لالعامة ل

ي    المكافئاتمنح   .2 ين  من   الكليةالنقدية والتشجيعية لمنتست  ة (  10000) لا يتجاوز    وبما   المتمير  عشر

ي  فالا
 .حالة كل  دينار ف 

مع السادة رؤساء    وبالتنسيق  العلمية  الاقسام  منصلاحية توزي    ع التخصيصات المالية اللازمة   .3

 .العلمية الاقسام

ي    والإداريير    والفنير    للتدريسيير  الايفاد    لفس  على  والصرف  الموافقة .4 القطر   داخل  الكليةلمنتست 

ات  .مةهالمناسبة لإنجاز مال وللفي 

الم  على  الموافقة .5 التخصيصات   والمخصصات   والمخاطر العدوى    وبدل  والهندسيةنية  همنح 

 .والتعليمات والأنظمة القوانير   وفق  علىالأخرى المقررة و 

ي ال .6 ي  قانون وفق  على تحقيق الى ال كليةالتوصية بإحالة منتست 
 .الدولةانضباط موظف 

 

 :العلمي والفرعحادي عشر / صلاحيات رئيس القسم     

 :الآتيةالصلاحيات  العلمي  والفرع  مرس رئيس القس يما

 العلمي: القسم والفرع مية لرئيسالعلالصلاحيات  / 1-حادي عشر    

ي موضوعات محددة    الخارجيير    نية المحاض  فااستض .1
ات ف  الدراسات   طلبة  علىلإلقاء محاض 

اح و  والعليا الأولية   .الماليةالضوابط  وفق  وعلىالمناسبة  المكافئاتاقي 

 .ه بقسم يتعلق فيما  الكلية ومجلسالجامعة  مجلستنفيذ قرارات  .2

القس  .3 الفرع  م  دارة  بويةوالادارية    العلميةالنواحي    مناو  والفنية وشؤو   والثقافية  والي    ن والمالية 

 الطلبة. 

اف  .4  .م بواجباتهالتدريسية  الهيئةأعضاء م قيا وعلىالتدريس  وأساليبسير التدريس   علىالإشر

 .العميدالى  ورفعها او الفرع  منشاطات القس  عنة والسنوية ليالفص  العلميةاعداد التقارير  .5

 .الطلبةاعداد برامج تدريب  .6

 .التنمويةحاجات القطر  وفق الجامعية  لالرسائ توجيه .7

 .ه غيابعند   ووكيله ممقرر القس  بتعيير  لتوصية ا .8

ي  واللجان جنة الامتحانيةلال تشكيلالتوصية ب .9
 . مالقسف 

ي القس لل  المتقدمير    العليا الدراسات    طلبةترشيح  .10
جنة لقة الف ابعد مو   العلميةاو الفروع    مدراسة ف 

  العلمية
 
ي  بها  المعمول القبولمع ضوابط  وانسجاما

 .الجامعة ف 
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يؤدي    وبما ا  ها او تحوير هاو حذف  العليا   لطلبة الدراساتالدراسية المقررة    المناهجة  فاالتوصية بإض .11

 . الكلية مجلسبمصادقة   ذلك نيقي   ان علىالتطورات  ويواكب العلمي المستوى  الى تعزيز 

قية التعضيد  لأغراض العلمية اللجان علىعرض البحوث   .12  .والي 

التدريبية وتوزي    ع    الطلبة علىتوزي    ع   .13 افالمواقع  القس   بير    عليه  الإشر ي  واصدار الأوامر   ممنتست 

 .لذلك الادارية اللازمة

اح إصدار الأوامر الادارية الخاصة بالتفرغ الجامعي   .14 اتاقي  الحاجة   وفق   على  الإضافية  والمحاض 

 .الكلية مجلسقة  فابعد مو  النافذةوانسجاما مع الضوابط الجامعية  يةلالفع

اف  .15  .الدراسة مراحل مختلفل للطلبة العلمية نالشؤو  علىالإشر

اء ل .16 اح الخي 
قيات لاقي  ي الي 

 م. لتدريسي القس  العلميةنظر ف 

  عنبغض النظر    ذلكالحاجة الى    وحسبالتدريسية    للقيام بالمهمات  التدريسيير    منأي    تكليف .17

 .الأعلى الجهات قبل من المحدد  قفالس

امج التدريسية او الدراسية   الهيئةأعضاء  ام  قي  على  الموافقة .18 ي الي 
ات ف  التدريسية بإلقاء المحاض 

 . الأخرى  قسامللأ

ي لالتدريسية ل الهيئةترشيح أعضاء  على الموافقة .19
 .والعلميةالفنية والإدارية  اللجانمشاركة ف 

ي حالة تغيبي  الهيئةالاستفسارات لأعضاء    توجيه .20
ات   لدخو   عنهم  او تأخر هم  التدريسية ف  المحاض 

 . ومساءلتهم 

ي  ولجنة الدراسات العليا  العلميةجنة لرئاسة ال .21
 .م القسف 

و   العلمية  الاقسام  مفاتحة .22 الجامعة  ي 
الأخرى    العلمية   الاقسامف  العراقية  الجامعات  ي 

ف  المناظرة 

ي   العلمية  نبالشؤو   يتعلق الفنية فيما    المعاهد   وهيئة  واستحصال   نوالتدريسية او انتقاء المحاض 

 .بذلك  الكليةعمادة لم تع ان على همخدمات منالاستفادة  علىاللازمة  الموافقة

ي الفقرة أعلاه  هالحكومية الأخرى للأغراض نفس  والمؤسساتالدوائر    مفاتحة .23
 ان  علىا الواردة ف 

 .بذلك الكلية عمادةلم تع

قة العمادة فامو   لبعد استحصا  العلمية  مالقس    نبشؤو   يتعلق   فيما إصدار الأوامر الادارية اللازمة   .24

 .العلمية ها صلاحيت وفق  على عليها 

احالدراسية    والكتب  ومفرداتها الدراسية    المناهجمناقشة   .25 العمر   وحسب  وتعديلها ا  لهتبدي  واقي 

ي ل
ي هالمن كتابلالزمت   .ج 

 .والإداريير   والفنير   التدريسيير   من متحديد احتياجات القس  .26

اح الإعداد  .27 وطاقي  ي القس   لقبو لالخاصة ل والشر
 .الاستيعابية الطاقة  وحسب العلمي  مف 

ي  لطلبة ا ومتابعة لطلبة القسم النهائيةالتوصية بإقرار النتائج  .28
 ة. الدراسي همبسير  يتعلق ما  كلف 

ي القس  الهيئةأعضاء  علىتوزي    ع الدروس  .29
 .العلمي  مالتدريسية ف 

 :العلمي والفرعالإدارية لرئيس القسم  الصلاحيات / 2-حادي عشر    

السنوية  استما  علىالتوقيع   .1 العلاوة  فيعرة  ي    والي 
القس  حقلف  ي  لمنتست   

المباشر   كافة م  الرئيس 

فيع العلاوات هم بمنح والتوصية  .والي 
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ي يستحقون  على  الموافقة .2
ي الخدمة الجامعية الاجازات الاعتيادية الت 

ا بموجب الفقرة  همنح موظف 

  داخل  بها تمتع لل  1976لسنة  142 مالخدمة الجامعية ذي الرق  قانون منالتاسعة  المادة من)أ( 

 .الذكرالمادة آنفة  من 1الفقرة م القطر مع مراعاة احكا

الجامعية    ف منح موظ  على  الموافقة .3 القس  منالخدمة  ي  الاعتيادية    ممنتست  الاجازات  الفرع  او 

اكمة   لا   وبما الخدمة الجامعية    قانون  وفق   علىوجدت    انالتدريس    ملاكخارج  هم  خدمات  عنالمي 

 .العمل طلباتيتعارض مع مت

ي القس   والتقدير كتب الشكر    توجيهالتوصية ب  .4 ي    خارجه  من  هم   منل  وكذلكاو الفرع    ملمنتست 
ف 

 .المتمير  حالات الأداء 

ي القس .5 م بعد إقرارها من قبل اللجنة العلمية  التوصية بمنح الزمالات والاجازات الدراسية لمنتست 

 .حاجة القسم  وحسب

ي الق  علىتوزي    ع الواجبات   .6  واصدار   العلميةم  القس  مصلحة  هيلما تم  وفق  علىاو الفرع  سم  منتست 

 .بذلكالإدارية الأوامر 

ي جم القس مجلسدعوة   .7
ورةسات استثنائية عند لللانعقاد ف   .الصر 

  سم الق   طلبة  من  بها يتجاوز النسبة المسموح    منبسبب الغياب ل  لالتوصية بإصدار قرارات الفص .8

 .النافذة  التعليمات وفق  وعلىاو الفرع 

التنبي .9 أوامر  تقصير   بالرسوب  والتوصية  بالغياباتطلبة  لل  الانذار و   هاصدار   ومخالفتهم   همعند 

 . والتعليماتللأنظمة 

ب .10 ات    إصدار التوصية  المحاض  بإلقاء  الخاصة  الادارية  ي  بير  المنتس  قبل  منالأوامر  المحاض   ناو 

ا همع تدقيق  بها السجلات او الاستمارات الخاصة    وفتح(  الكليةعمادة    مع  بالتنسيق )   الخارجيير  

 ة المالي شعبة الشؤون  مع    بالتنسيق   الاجور   ضفا ومتابعة  هالأوامر الادارية الصادرة بشأن  وفق   على

ي 
 .الكليةف 

 :العلمي والفرعلرئيس القسم  الصلاحيات المالية/  3-حادي عشر     

 :الآتيةالصلاحيات المالية  ميمارس رئيس القس

 .نالحس لوكذوي الس من المحتاجير   للطلبةالتوصية بالمساعدة المالية  .1

ي القس   المكافئاتمنح   .2 ى  او الفرع    مالمالية لمنتست   ف خمسة ألا (  5000)   عنلا تزيد    ان  على  ولغير

  ألف   مئةالموازنة بحدود )   ومواد فقرات    على  والصرف التخصيصات المالية    وبحدود   حالة  كلدينار ل

ي القس   كل  عندينار( 
 .ملتوفير احتياجات القس م حالة ف 

والأج .3 المواد  جميع  اد  باستير ية    والمواد زة  هالتوصية  القطر    من  والتطبيقيةالمختي   وحسب خارج 

 .الغرض لهذا  فلجنة تؤل ق طري وعن مقس لالمصدقة ل الاعتمادات

اء الكتب  .4  .المرصدالاعتماد  منالقطر ض داخل من والدورياتشر
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 العلميسم مقرر الق صلاحيات   

 :الآتية لصلاحياتا العلمي لقسم يمارس مقرر ا

ي يخو   مرئيس القس   عنالنيابة   .1
ي بعض الصلاحيات الت 

اف على  لخلا   من  ملو رئيس القس  لها ف   الإشر

 م. القس  ونشؤ  تنظيم

ي الاجتماعات الدورية واجتماعات العمادة و م  رئاسة القس  تمثيل .2
او م  رئيس القس  هاجتماع يخول  كلف 

ي حالة
 .تواجده عدم ف 

 .اهوالجامعة وخارج الكلية داخلم وتطوير علاقات القس تنسيق  .3

ي  .4
افالمشاركة ف   .والمالية ،والإدارية  ،والبحثية ،يميةلالتعم القس  طلباتمت كلتوفير   على الإشر

 م. القس مجلستنفيذ ومتابعة قرارات   .5

ي  م  رفع مذكرات لرئيس القس .6
ي القس  الطلبة او   منما يقع    كلف 

 المطلوبة بالواجبات    لإخلا  منم  موظف 

 .مخالفات أخرى أو أي

ي اعداد التقارير م مساعدة رئيس القس .7
 .العلمية  منشاطات القس عنية والسنوية لالفص العلميةف 

ي توزي    ع م  مساعدة رئيس القس .8
اف المواقع التدريبية وتوزي    ع  الطلبة علىف  ي القس لى عالإشر  م. منتست 

ي م مساعدة رئيس القس .9
اف على ف   .الدراسية مراحلال مختلفل للطلبة العلمية نالشؤو  الإشر

فيما   .10 اللازمة  الادارية  الاوامر  اصدار  ي 
ف  الخاصة  المذكرات  بعد    العلميةم  القس  نبشؤو   يتعلق رفع 

 .عليهاوالعمادة م قة رئيس القسف امو ل  استحصا

 .الإداريير  و  الفنير  و  التدريسيير   منم رفع المذكرات الخاصة بتحديد احتياجات القس  .11

ي توزي    ع الدروس  .12
ي القس  الهيئةاعضاء  علىالمساعدة ف 

 .العلمي  مالتدريسية ف 

ي وضع ال .13
 م. الخاصة بالقس  الامتحانات جداولالدراسية و  جداول المساعدة ف 

ي القس .14
ي عقد الاجتماعات بالطلاب والطالبات ف 

  ل فص   كلمرة واحدة ل  عن  لبما لا يق  مالمساعدة ف 

تواج  لمشاكلوا  هماحتياجات  على  وفوقلل  دراسي  ي 
الت  ت  لخلا   ههموالصعوبات   العلمية   هممسير

إلى والاستماع  حات  بالجامعة  الح  هموأراء  هممقي  ب   لو لوايجاد  توصيات   ذلكاللازمة  لرئيس  ورفع  ه 

 .ملز  ان الكلية لعميد و القسم 

ات ل  ضفاستمارة  علىالتوقيع  .15  م. وتدريسي القس   الخارجير   تدريسير  لأجور المحاض 

ي الخدمة الجامعية الاجازات الاعتيادية بالنيابة    على  الموافقةالتوصية ب .16
م رئيس القس   عنمنح موظف 

 .تواجده  عدمعند 

يتجاوز النسبة المسموح    منل  للطلبةبسبب الغياب    لرفع مذكرات بالتوصية بإصدار قرارات الفص .17

 .النافذة التعليمات وفق  علىاو الفرع  مالقس  طلبة من بها 

الق  .18 رئاسة  الى  مذكرات  التنبي  لإصدار بالتوصية    سمرفع  ا  هاوامر  عند  لطلبة  ورسوب  او  بالغيابات 

 .التعليماتللأنظمة و هم ومخالفتهم تقصير 

اف  .19  .العلميةدروس النظرية و لزمات اللازمة للالقاعات الدراسية وتوفير المست تهيئة علىالإشر

اف  .20  .المختلفةنشاطات لقاعة ل تهيئة علىالإشر

ا .21  . الجامعية والزي الموحد  التعليماتبالضوابط و لطلبة ام متابعة الي  


